= Référent pour I'Integration des
Personnes en Situation de Handicap

Chez MY ACADEMY, nous nous engageons a soutenir l'intégration et le succés de tous nos apprenants,
y compris ceux en situation de handicap. Nous avons désigné un référent dédié pour coordonner les
ajustements nécessaires et assurer un environnement d'apprentissage inclusif.

1. Role du Référent

Notre référent pour l'intégration des personnes en situation de handicap joue un réle important dans
le soutien personnalisé des apprenants. Ses responsabilités incluent :

- Identification des Besoins : Rencontre individuelle avec les apprenants en situation de handicap pour
comprendre leurs besoins spécifiques en matiére d'accessibilité et de soutien.

- Coordination des Ajustements : Collaboration avec les formateurs et I'équipe administrative pour
mettre en ceuvre des ajustements raisonnables, tels que des adaptations technologiques, des

aménagements de temps, et d'autres soutiens nécessaires.

2. Formation et Qualifications

Notre référent est spécialement formé et qualifié pour fournir un soutien efficace et adapté :

- Formation Spécialisée : Formation continue sur les meilleures pratiques en matiere d'accessibilité et
d'accommodements pour les personnes en situation de handicap.

- Expertise Professionnelle : Expérience dans |'élaboration de plans d'action individualisés et dans la
mise en ceuvre de solutions pratiques pour faciliter I'apprentissage des apprenants en situation de

handicap.

3. Communication et Soutien Continus

Nous encourageons une communication ouverte et réguliére avec notre référent pour toute question
ou préoccupation :

- Accessibilité a la Plateforme : Assistance pour naviguer et utiliser efficacement notre plateforme
d'apprentissage en ligne, en garantissant un acces équitable aux ressources éducatives.

- Soutien Personnalisé : Disponibilité pour répondre aux besoins individuels des apprenants en

situation de handicap et pour ajuster les stratégies d'apprentissage au fur et a mesure de leur
évolution.
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