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Apprentis, apprenties, soyez les bienvenus dans notre établissement.
Faire le choix de I'apprentissage, c’est faire le choix de I’excellence.
Accueillir, préparer les futurs collaborateurs de nos entreprises, est Notre vocation, Notre

métier.

Toute I’équipe de I'établissement est a votre écoute pour qu’ensemble, confortée par votre
implication et votre motivation, |’établissement vous conduise a I'obtention du diplome

préparé et a I’embauche ou a une poursuite d’étude dans le métier visé.

Pour réussir, il faudra faire preuve de curiosité, d’écoute, d’attention, de travail, et de
persévérance, aussi bien pendant vos alternances dans I’établissement qu’en entreprise.
Nous espérons que ce livret d’accueil vous aidera a vous plonger dans l'univers de
I'apprentissage et aussi tres rapidement dans l'univers professionnel.

Faire le choix de I'apprentissage, c’est faire le choix de rentrer dans la vie active, le choix de

devenir responsable de son avenir professionnel.

Nous vous souhaitons toute la réussite que votre talent mérite.

Gageons ensemble, que votre apprentissage sera le fruit de votre épanouissement

professionnel.
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Nos formations professionnelles :

BTS:

TP:

BTS Commerce International (voie scolaire)

BTS Support a I’Action Managériale (apprentissage en section entiére/formation professionnelle et continue)

o BTS Management Commercial Opérationnel (apprentissage en section entiére/formation professionnelle et

continue)

BTS Négociation et digitalisation de la relation client

BTS Comptabilité et gestion

BTS Gestion des PME

BTS Professions immobilieres

Conseiller commercial

Négociateur technico-commercial

Assistant commercial

Négociateur technico-commercial en cabinet d’expertise comptable
Assistant Import Export

Conseiller relation client a distance
Manager d’unité marchande

Conseiller de vente

Assistant immobilier

Assistant manager d’unité marchande
Comptable assistant

Secrétaire comptable

Gestionnaire comptable et fiscal

Assistant Ressources Humaines

Formateur professionnel d’adultes
Gestionnaire de paie

Responsable d’établissement touristique
Responsable de petite et moyenne structure
Manager d’équipe relation client a distance
Responsable d’établissement marchand
Secrétaire assistant

Assistant de direction
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https://www.forces-lms.com/rncp37717-conseiller-commercial-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp39063-negociateur-technico-commercial-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp35031-assistant-commercial-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp34079-negociateur-technico-commercial-en-cabinet-dexpertise-comptable-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp36964-assistant-import-export-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp35304-conseiller-relation-client-a-distance-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp38676-manager-dunite-marchande-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37098-conseiller-de-vente-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp34441-assistant-immobilier-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp37121-comptable-assistant-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp37123-secretaire-comptable-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp37949-gestionnaire-comptable-et-fiscal-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp35050-assistant-ressources-humaines-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp37275-formateur-professionnel-dadultes-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp37948-gestionnaire-de-paie-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp35527-responsable-detablissement-touristique-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp38575-responsable-de-petite-et-moyenne-entreprise-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38665-manager-dequipe-relation-client-a-distance-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp38666-responsable-d-etablissement-marchand-apprentissage/
https://www.forces-lms.com/rncp36804-secretaire-assistant-apprentissage
https://www.forces-lms.com/rncp38667-assistant-de-direction-apprentissage/

Identification Fonction NOM Prénom Adresse mail professionnelle Téléphone

professionnel

Président Recoing Victor Recoingpro@gmail.com 0667539092
-Responsable HALA DARDOUR Hala-dardour@hotmail.fr 0752059204
pédagogique
-Formatrice
-Référent handicap  Recoing Vincent Recoingvincent@gmail.com 0789571096
Gerard
Georges

Version 1 Page 5sur9



Plan de I’établissement

Version 1 Page 6 sur 9



La formation en alternance, les particularités de I’accueil et de
I’accompagnement de I’'apprenti en situation de handicap

Avant I'apprentissage :

Un document sera rempli en amont de la formation pour définir les besoins du futur apprenti. Le dossier de
préconisation indiquera les contraintes repérées dans I’établissement ainsi que sur le lieu de travail, des examens avec
la planification des réunions partenariales et le suivi des aménagements.

Pendant le contrat d’apprentissage :

Mise en place de parcours adaptés (temps partiel, suivi individualisé, soutien, aménagement du poste) en centre de
formation, comme en entreprise.

En fin d’apprentissage :

Accompagnement individualisé des apprentis vers la poursuite de formation ou l’insertion professionnelle
(accompagnement vers I'emploi)
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L’ alternance

Le contrat d’apprentissage est un contrat a durée déterminée. Il donne a l'apprenti(e) le statut de salarié tout en
associant une formation au sein de I’établissement et dans une entreprise.

Fournir a son apprenti une mission
professionnelle en adéquation avec
le dipléme préparé

Nommer un maitre d'apprentissage
pour suivre et encadrer |'apprenti

Respecter le calendrier d'alternance

Suivre avec le livret d'apprentissage les
activités effectuées par l'apprenti en
laissant un commentaire si besoin

ENGAGEMENTS ENTREPRISE

[l a le droit aux mémes
conditions que les
autres salariés

Une
rémunération Les années de

fixée en DROITS DE formation sont

pourcentage du | L'APPRENTI capitalisées en
SMIC est calculée : années pleines a

1A .

' selon I'age et . valoir sur la

I avancement du retraite
cycle d'étude

Version 1 Page 8 sur 9



En tant qu’apprenti je m’engage a :

*  M’impliquer pleinement dans I’enseignement dispensé par I’établissement et dans le travail confié
par 'employeur

* Respecter les régles de I'entreprise ainsi que celles de I'établissement de formation en prenants
soin des lieux et du matériel

* Respecter mon statut de salarié dans I'entreprise et I'établissement

* Respecter les horaires prévus dans mon contrat

* Tirer parti des conseils des formateurs et du maitre d’apprentissage, outil d’évaluation et de
communication avec mon maitre d’apprentissage et mon référent

* Participer aux épreuves du diplome avec la motivation du résultat
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